
 

Unabhängig vom Ort der Geschäftsausübung ist die Mol Group 
bestrebt, ihre Geschäfte auf eine korrekte Art und Weise auszuführen 
und fühlt sich Standards von Ethik und Integrität verpflichtet, die wir 
auch in der Zusammenarbeit mit Partnern umsetzen möchten. 
Der Ethikkodex für Geschäftspartner der MOL Group enthält Kernaussagen des Ethikkodex und der 
Verhaltensgrundsätze der MOL Group mit Normen, die wir in unseren Geschäftsbeziehungen als besonders 
wichtig erachten, und wir erwarten auch von unseren Geschäftspartnern, dass sie diese Normen einhalten, 
jedoch ist der Ethikkodex für Geschäftspartner, um dessen Kennenlernen wir unsere Geschäftspartner bitten, 
nicht vergleichbar mit dem Ethikkodex und den Verhaltensgrundsätzen der MOL Group. 
 
Zu den Geschäftspartnern gehören Lieferanten, Auftragnehmer, Dienstleister, Kunden, Transaktionspartner, 
Berater, Sponsoren oder Kooperationspartner und andere Vertragspartner von Unternehmen der MOL 
Group, von denen die MOL Group erwartet, dass sie die höchsten Standards der Geschäftsethik befolgen, 
einschließlich, aber nicht beschränkt auf die folgenden Punkte. 
 

1. Ethische Werte - Von den Geschäftspartnern der MOL Group wird erwartet, dass sie sich 
an die ethischen Werte wie GESETZESTREUES VERHALTEN, VERANTWORTUNG, 
INTEGRITÄT, RESPEKT, EHRLICHKEIT, FAIRNESS, SORGFALT, ZUVERLÄSSIGKEIT 
und VERANTWORTLICHKEIT halten, wie sie im Ethikkodex und den 
Verhaltensgrundsätzen der MOL Group beschrieben sind. 

2. Menschenrechte - Die Geschäftspartner der MOL Group respektieren bei ihrer Tätigkeit die 
Menschenrechte, einschließlich, aber nicht beschränkt auf das Recht auf Leben und Würde, 
Freiheit und Sicherheit der Person, Recht auf den höchstmöglichen erreichbaren 
Gesundheitsstandard, Recht auf gerechte und günstige Arbeitsbedingungen, Recht auf gerechte 
Löhne und ein menschenwürdiges Leben, Recht auf einen angemessenen Lebensstandard, Recht 
auf Gründung und Beitritt zu einer Gewerkschaft und das Recht auf Tarifverhandlungen, Freiheit 
von allen Formen der Zwangs- oder Pflichtarbeit oder Kinderarbeit, Meinungsfreiheit und 
Religionsfreiheit und Versammlungsfreiheit, Recht auf Ruhe, Freizeit und regulären bezahlten 
Urlaub. 

3. Faire Arbeitspraktiken - Geschäftspartner der MOL Group dulden keine Form von Zwangs-, 
Schuld- und Kinderarbeit und verpflichten sich darüber hinaus, in Übereinstimmung mit den 
geltenden Gesetzen eine faire Beschäftigungs- und Entlohnungspolitik zu verfolgen. 

4. Gesundheit, Sicherheit und Umweltschutz (HSE) - Geschäftspartner der MOL Group 
müssen, unabhängig von der HSE-Relevanz ihrer Kernaktivitäten, die einschlägigen 
Gesetze und Vorschriften zu Gesundheit, Sicherheit und Umweltschutz jederzeit einhalten. 
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5. Ausschluss von Diskriminierung - Die Geschäftspartner der MOL Group dürfen niemanden 
aufgrund beruflich nicht relevanter Merkmale oder Sachverhalte wie Geschlecht, Familienstand, 
Alter, ethnische Herkunft, Hautfarbe, Religion und politische Überzeugung, Behinderung oder 
sexuelle Orientierung diskriminieren. 

6. Kommunikation - Von den Geschäftspartnern der MOL Group wird erwartet, dass sie bei allen 
mündlichen und schriftlichen Mitteilungen auf der Grundlage von gegenseitigem Vertrauen die 
höchsten Verhaltensstandards befolgen. 

7. Nichtbelästigung - Geschäftspartner der MOL Group dürfen kein Verhalten praktizieren, das als 
angreifend, einschüchternd, demütigend, böswillig oder beleidigend bezeichnet werden könnte. 

8. Informationssicherheit - Geschäftspartner der MOL Group behandeln Informationen, die sich auf 
andere Geschäftspartner beziehen, gemäß den geltenden Vertraulichkeitsbestimmungen 
vertraulich. Geschäftspartner müssen angemessene Sicherheitsmaßnahmen ergreifen, um 
Vertraulichkeit, Integrität und Verfügbarkeit von Informationen zu gewährleisten. 
Geschäftspartner haben zu respektieren, dass wertvolle, vertrauliche Ideen, Strategien und andere 
Arten von Geschäftsinformationen, die von der MOL Group geschaffen oder entwickelt wurden, 
Firmeneigentum darstellen und in bestimmten Fällen unter dem Schutz des Gesetzes über 
geistiges Eigentum stehen. 

9. Verzicht auf Insider-Handel - Geschäftspartner der MOL Group dürfen für einen substanziellen 
Gewinn nicht unrechtmäßig Insider-Informationen nutzen oder Insider-Informationen an 
Unbefugte weitergeben. Geschäftspartner dürfen niemals falsche Marktgerüchte verbreiten, die 
Auswirkungen auf Finanzinstrumente haben. 

10. Wahre Aussagen und Berichte - Geschäftspartner der MOL Group dürfen niemals die Integrität 
von Jahresabschlüssen oder Geschäftsberichten verletzen und müssen in Übereinstimmung mit 
den gesetzlichen und ethischen Buchführungspraktiken handeln. 

11. Vermögenswerte - Die Geschäftspartner der MOL Group übernehmen die Verantwortung für die 
Gewährleistung der Integrität, der angemessenen und wirtschaftlichen Nutzung des Eigentums 
der MOL Group, zu dem sie Zugang haben oder auf das sie Einfluss nehmen können. 

12.  Korruptionsbekämpfung - Geschäftspartner der MOL Group verpflichten sich, ihre Geschäfte frei 
von jeglicher Form von Korruption oder Bestechung zu führen, einschließlich Schmiergelder und 
Betrug. Zu dieser Verpflichtung gehört auch die Ablehnung von Angeboten oder Zuwendungen 
und die Zurückweisung von Vorschlägen jeglicher Art über Vergünstigungen, ebenso wie 
Versuche einer unrechtmäßigen Beeinflussung oder Täuschung einer Person, die von oder im 
Namen ihrer Mitarbeiter, Organisationen oder Vermittler unternommen werden. 

13.  Vermeidung von Interessenskonflikten – Geschäftspartner der MOL Group dürfen keine 
Beziehungen mit Mitarbeitern von Unternehmen der MOL Group in einer Weise eingehen, die zu 
Interessenskonflikten führen könnte, einschließlich, aber nicht beschränkt auf die Beschäftigung 
von Personen, die Mitarbeiter eines Unternehmens der MOL Group sind (außer im Falle einer von 
dem jeweiligen Unternehmen der MOL Group vereinbarten Doppelbeschäftigung), und dürfen 
Mitarbeitern eines Unternehmens der MOL Group nicht gestatten, persönlich in ihre 
Unternehmen zu investieren, Eigentum oder Anteile an ihren Unternehmen zu erwerben, mit 
Ausnahme des Erwerbs von Aktien börsennotierter Unternehmen. Von Geschäftspartnern der 
MOL Group wird erwartet, jegliche Situation zu vermeiden oder offenzulegen, die zu 
Interessenskonflikten mit der MOL Group führen könnte – oder offenkundig führen könnte. 

14. Fairer Wettbewerb - Geschäftspartner der MOL Group führen ihre Geschäfte in 
Übereinstimmung mit den Normen des fairen Wettbewerbs und in Übereinstimmung mit den 
geltenden Wettbewerbsgesetzen. Die MOL Group unterstützt keine unethische Praxis des 
Zurückhaltens von Zahlungen oder der „Schuldenkette“ in ihrer Wertschöpfungskette und die 
Geschäftspartner der MOL Group werden Maßnahmen ergreifen, um dies in ihren eigenen 
Lieferketten zu vermeiden. 

15.  Einhaltung der internationalen Handelsbeschränkungen - Die Geschäftspartner der MOL Group 
sind verpflichtet, alle geltenden Handelsregeln, Kontrollen, Beschränkungen, Sanktionen und 
Import-Export-Embargos einzuhalten und unternehmen alle Anstrengungen, diese einzuhalten. 
Von Geschäftspartnern der MOL Group wird erwartet, dass sie alle damit zusammenhängenden 



Informationen offenlegen, wenn sie oder ihre verbundenen Unternehmen von solchen 
Maßnahmen betroffen sind. 

16. Produkte und Dienstleistungen - Die Lieferanten der MOL Group streben nach Qualität, 
Zuverlässigkeit und Sicherheit von Produkten und Dienstleistungen. Die Lieferanten der MOL 
Group gewährleisten die höchste erreichbare Qualität und die sicherste Lieferung, die gemäß den 
Produkt- und Dienstleistungsspezifikationen erwartet werden kann, rechtzeitig zu liefern, jedem 
Kunden wahrheitsgemäße, zuverlässige, präzise und klare Informationen offenzulegen, und 
dürfen die erwartete Qualitätsexzellenz nicht vorsätzlich oder fahrlässig verschlechtern. 

17.  Datenschutz - Die Geschäftspartner der MOL Group respektieren die Privatsphäre von Personen 
und halten sich an die Gesetze zum Schutz personenbezogener Daten; sie erfassen und speichern 
nur die persönlichen Daten, die notwendig sind, und stellen den Dateneigentümern in 
Übereinstimmung mit dem Gesetz angemessene Informationen zur Verfügung. Geschäftspartner 
der MOL Group treffen angemessene Sicherheitsmaßnahmen, um Vertraulichkeit, Integrität und 
Verfügbarkeit von Informationen zu gewährleisten. 

 
Die MOL Group verfolgt eine Null-Toleranz-Politik in Bezug auf 
Korruption, Kartelle, schwere Menschenrechtsverletzungen und 
Verstöße gegen Gesundheits-, Sicherheits- und 
Umweltschutzvorschriften. 

Von den Geschäftspartnern der MOL Group wird erwartet, dass sie - im Verhältnis zur 
Betriebsgröße, Komplexität und dem Risikoumfeld – ihre Verpflichtung zu diesen Grundsätzen 
durch Einhaltung und geeignete Maßnahmen nachweisen (d. h. eigene, gleichwertige 
Verhaltenskodizes/Ethik, ähnliche Richtlinien oder andere Arten von 
Managementverpflichtungen und Mittel zu deren Einhaltung), die die Befolgung dieser 
Erwartungen sowie die einschlägigen und anwendbaren Gesetze und Vorschriften unterstützen. 

Die Geschäftspartner der MOL Group stellen sicher, dass alle Stakeholder (d. h. alle, die von den 
Aktivitäten der MOL Group oder durch Aktivitäten der Geschäftspartner der MOL Group 
betroffen sind, die im Auftrag oder für die MOL Group ausgeführt werden, z.B. Mitarbeiter, 
Subunternehmer, Dienstleister usw.) über die oben genannten Erwartungen und deren 
Anwendung informiert werden. Die MOL Group erwartet von ihren Geschäftspartnern, dass sie 
die oben genannten Bestimmungen auch in der gesamten Kette ihrer eigenen Lieferanten, 
Subunternehmer, Dienstleister und Geschäftspartner kaskadieren, anwenden und befolgen. 

Um die Einhaltung der oben genannten Normen weiter zu verbessern, bemühen sich die 
Geschäftspartner der MOL Group auch um ein besseres Verständnis des vollständigen Inhalts 
des Ethikkodex und der Verhaltensgrundsätze der MOL Group, die auf den Webseiten der 
Unternehmen der MOL Group verfügbar sind, und sind bestrebt, die Einhaltung aller Aspekte in 
vollem Umfang zu gewährleisten. 

Sollten Sie Fragen oder Beschwerden bezüglich des Ethikkodex haben oder unethisches 
Verhalten melden wollen, wenden Sie sich bitte an den Ethikausschuss der MOL Group. Die 
MOL Group duldet keine Nachteile gegen Personen, die Compliance-Probleme melden oder 
Bedenken in gutem Glauben äußern.



 
WIR BITTEN SIE, UNSERE BEMÜHUNGEN IM 
HINBLICK AUF EIN ETHISCHES 
GESCHÄFTSGEBAREN ZU UNTERSTÜTZEN!

 
 
 
 
Erstellungsdatum: 1. Januar 2018 
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Compliance & Ethik-Meldeseite für Hinweisgeber und E-Mail der MOL Group: https://molgroup.info/en/ 

about-mol-group/speak-up oder https://mol.hu/hu/molrol/speak-up; speakup@molgroup.info 

Postanschrift: MOL Group Ethics Council, H-1117 Budapest, Oktober huszonharmadika u. 18. 
E-Mail: ethicscouncil@mol.hu 
24-Stunden-Telefon mit Anrufbeantworter: (+36 1) 464-1725 (normaler Festnetzanschluss) oder 21-725 
(Wechselsprechanlage). Weitere Informationen finden Sie unter: www.molgroup.info oder www.mol.hu 
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MITGLIEDER DER MOL GROUP 


